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Leitbild des

Berufsforderungswerkes Berlin-Brandenburg e. V.

Bilden Fordern Weiterentwickeln

Unser Berufsférderungswerk Berlin-Brandenburg mit
den Hausern Berlin-Charlottenburg, Berlin-Prenzlauer
Berg und Mihlenbeck ist eine Einrichtung der beruf-
lichen Rehabilitation Erwachsener. Gemeinsam mit
unseren Kunden finden wir individuelle Losungen fiir
die nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

Dieses Leitbild soll MaRRstab fiir unser tagliches Handeln
sein, das durch eine ganzheitliche Betrachtungsweise
des Menschen und das Prinzip der Gleichbehandlung
bestimmt wird. In unserer Arbeit und im Umgang mit-
einander verwirklichen und entwickeln wir unser Leitbild
weiter.
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Wen sprechen wir an?

Bereits seit 1970 unterstiitzen wir Menschen
mit koérperlichen und / oder psychischen Ein-
schrankungen, die ihre bisherige berufliche
Tatigkeit nicht mehr ausiiben kénnen oder ihre
Berufsausbildung nicht abschlielen konnten.

Wir bieten ein einzigartiges und vielfaltiges
Leistungspaket zur beruflichen Integration auf
der Grundlage des Sozialgesetzbuches.

Unsere Angebote

Erprobungs-, Assessment- und Vorbereitungsmallnahmen
Berufliches Training fiir Erwachsene mit psychischen
Einschrankungen inklusive JobCoaching

Uberbetriebliche und betriebliche Qualifizierungen
mit / ohne Kammerabschluss

Individuelle Konzepte und Angebote

Fallmanagement fiir Unternehmen zur betrieblichen
Wiedereingliederung

Integrationsmalnahmen, Training individueller Potentiale,
JobTrain, Coaching

Betreuung im Praktikum, Vermittlung und Nachbetreuung
durch Personalberater /-innen
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Woran orientieren wir uns?

Unser Mal3stab fiir die berufliche Integration
der Teilnehmenden sind die Anforderungen
des Arbeitsmarktes. Diese setzen wir in
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit
Teilnehmenden, Reha- und Leistungstragern
sowie Arbeitgebern um. Wir sind im regel-
mafRigen und intensiven Austausch mit den
zustandigen Kammern und Stellenin Berlin und
Brandenburg.
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Unsere Partner

Rehabilitanden /-innen und Teilnehmende

Deutsche Rentenversicherung

Arbeitsagenturen, Jobcenter, optierende Kommunen

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

Industrie- und Handelskammern Berlin und Brandenburg,
Steuerberater- und Handwerkskammer Berlin

Brandenburgische Kommunalakademie, Bundesverwaltungsamt
Unternehmen und Betriebe als Kooperations- und Bildungspartner
Andere Berufsforderungswerke und Berufliche Trainingszentren
Bundesverband Deutscher Berufsforderungswerke, Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Beruflichen Trainingszentren
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Wie arbeiten wir?

Unser Ziel ist die erfolgreiche Integration. Dazu
bieten wir unseren Teilnehmenden Diagnostik
und professionelle Beratung zu beruflichen
Perspektiven und férdern die Entwicklung von
Fach- und Schliisselkompetenzen. Wir qualifi-
zieren bedarfsgerecht in einer guten Lern- und
Arbeitsatmosphére. Hierzu gehort die pada-
gogische, medizinische und psychologische
Unterstitzung unserer Teilnehmenden.

Wir arbeiten eigenverantwortlich und in homo-
genen und interdisziplindren Teams vertrauens-
voll und wertschatzend miteinander. Jeder teilt
und nutzt den vorhandenen Erfahrungsschatz
und das Knowhow der Kollegen/-innen.

Unser Knowhow

Bedarfsgerechte Qualifizierung mit individueller Forder-
planung / Prozess-Profiling

Anwendung verschiedener Lernmethoden und Lernsysteme
E-Learning und Vermittlung von Medienkompetenz

Moderne Technik, gut ausgestattete barrierefreie Raumlichkeiten
Arztliche Sprechstunde, psychologische Beratung, Ergo- und
Physiotherapie

Erndhrungsberatung

Sport-, Freizeit- und Kulturangebote

Reha-Fachteams

Arbeitskreise und Workshops

RegelmaRige Mitarbeiter- und Betriebsversammlungen
RegelmaRige, gezielte Fort- und Weiterbildungen
Supervisionsangebote



Wir fordern unsere Gesundheitskompetenz und
die der Teilnehmenden. Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit gewahrleisten wir gemeinsam
mit unseren Fachleuten und Gremien.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns
wichtig. Dies gilt gleichermallen fiir Mitarbei-
tende und Teilnehmende.

Wir achten auf den umweltbewussten und wirt-
schaftlichen Umgang mit allen zur Verfligung
stehenden Ressourcen.

Unsere Qualitat sichern und verbessern wir
zuséatzlich durch zertifizierte Qualitdtsmana-
gementsysteme nach DIN EN ISO 9001 und
nach AZAV.

Praventionsangebote, Betriebssport, Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement

Gesundheitstage, Projektwochen und Gesundheits-
kompetenztraining

Gesunde Erndhrung, spezielle Kostformen

Informationen, Fortbildungen, Begehungen sowie Unter-
weisungen zur Arbeitssicherheit

Flexible Arbeitszeitmodelle

Beratung und Unterstiitzung bei Familienpflege
Internatsplétze, auch fiir Eltern mit Kindern, Kontingente in
betriebsnahen Kitas

Energiesparsysteme fiir Strom, Wasser und Heizung
Papierreduziertes Arbeiten

RegelmaRige interne und externe Audits

Steuerung durch ein Qualitdtsmanagement-Team
Durchfiihrung von anerkannten Ausbilderlehrgangen

und zertifizierten FortbildungsmalRnahmen




Innerhalb klar erkennbarer Verantwortungs-
und Aufgabenbereiche pflegen wir bereichs-
Ubergreifend eine offene, ehrliche, zeitnahe,
direkte und l6sungsorientierte Kommunikation.
Wir alle fiihlen uns verantwortlich, gemeinsam
unsere Ziele zu verwirklichen.

Wer setzt die Arbeit kompetent um?

Wir

« Ausbilder /-innen, Trainer /-innen

(Fach-)Arzte /-innen, medizinisches Fachpersonal
Ergotherapeuten /-innen

Flhrungskrafte

Haushandwerker /-innen
IT-Service-Fachpersonal

Koche / Kochinnen, Kiichenhelfer / -innen
Psychologen /-innen

Physiotherapeuten /-innen

Reha- und Integrationsmanager /-innen,
Personalberater /-innen,

Reha-Berater /-innen

+ Sozialarbeiter /-innen, Sozialpadagogen / -innen
+ Team Wohnen / Freizeit
+ Verwaltungsmitarbeiter /-innen und Sachbearbeiter /-innen
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www.bfw-berlin-brandenburg.de
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Q Standort Miihlenbeck @ Standort Berlin-Charlottenburg Q Standort Berlin-Prenzlauer Berg

Kastanienallee 25 Epiphanienweg 1 Hermann-Blankenstein-Strale 32 m(
16567 Miihlenbeck 14059 Berlin

025 el Berufsforderungswerk
Telefon 033056 86-0 Telefon 030 30399-0 Telefon 030 30399-701 Berlin-Brandenburg e.V.
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